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ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном конкурсе  

отделений дополнительного образования детей 

 

 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

Настоящее положение разработано на основе Положения о городском смотре-конкурсе 

отделений дополнительного образования детей государственных образовательных учреждений. 

Смотр-конкурс проводился Комитетом по образованию в соответствии с государственной 

программой Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2015-2020 годы» и 

направлен на реализацию положений Концепции развития дополнительного образования детей, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726–р. 

 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1. Цель: 

 выявление и распространение лучших практик дополнительного образования детей в 

государственных образовательных учреждениях Московского района, а так же поддержка 

творчески работающих руководителей ОДОД. 

2.2. Задачи: 

 выявление лучших педагогических практик и эффективных путей решения актуальных 

проблем социализации детей и подростков; 

 расширение разнообразия программ, проектов и творческих инициатив дополнительного 

образования детей; 

 повышение профессионального мастерства педагогических работников ОДОД. 

 

3. ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА 

 

3.1. Организаторами районного Конкурса являются: Отдел образования администрации Московского 

района Санкт-Петербурга; Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Дворец детского (юношеского) творчества Московского района.  

 

4. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 

 

В районном Конкурсе могут принимать участие отделения дополнительного образования детей  

и руководители ОДОД, имеющие опыт работы не менее 3-х лет.  
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5. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

Сроки проведения Конкурса - март-апрель 2017 года.  

Место проведения Конкурса: ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района ул. Алтайская 24, телефон: 

371-37-90. 

 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

Конкурс проводится по двум номинациям: 

1. «Деятельность ОДОД» 

2. «Деятельность руководителя ОДОД» 

Конкурсное мероприятие представляет собой разработку портфолио «Деятельность ОДОД» 

или «Деятельность руководителя ОДОД» в соответствии с выбранной номинацией. 

Прием заявок с 13 по 21 марта (в печатном виде). 

Прием конкурсных работ (портфолио) с 22 по 31 марта 2017г. 

Подведение итогов апрель 2017 г. 

 

7.  ЖЮРИ КОНКУРСА 

 

Председатель жюри: Парамонова Юлия Витальевна - ведущий специалист отдела образования 

администрации Московского района Санкт-Петербурга. 

Члены жюри:  

1.  Кислова Надежда Николаевна - заместитель директора ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района 

по учебно-воспитательной работе, педагог дополнительного образования; 

2. Новожилова Наталья Сергеевна - методист, педагог дополнительного образования ГБУ ДО 

ДД(Ю)Т Московского района; 

3. Владыко Ольга Матвеевна - методист ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района, кандидат 

педагогических наук; 

4. Мартынова Марина Владимировна – методист, педагог дополнительного образования ГБУ ДО 

ДД(Ю)Т Московского района; 

5. Грисюк Владислава Валерьевна – методист, педагог дополнительного образования ГБУ ДО 

ДД(Ю)Т Московского района; 

6. Смирнова Анастасия Валерьевна - педагог-психолог ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района; 

7. Федоренко Светлана Сергеевна - методист, педагог дополнительного образования ГБУ ДО 

ДД(Ю)Т Московского района 

 

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ 

 

По результатам районного Конкурса победителем становится конкурсант, набравший наибольшее 

количество баллов, победитель определяется в каждой номинации. Участники Конкурса набравшие 

наибольшее количество баллов, получают дипломы I, II и III степеней. 

Остальным участникам вручается сертификат участника Конкурса. 

 

 

9. КОНТАКТЫ 

Методист ДД(Ю)Т Московского района, координатор ССП     Новожилова Наталья Сергеевна  
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тел. 371-37-90 (каб. №32) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в районном  конкурсе 

отделений дополнительного образования детей 

 

в номинации «Деятельность руководителя ОДОД» 

 

Ф.И.О.______________________________________________________________________ 

 

Место работы________________________________________________________________ 
(полное название образовательного учреждения) 

 

Должность________________ Стаж работы в должности руководителя ОДОД_________ 

 

контактный телефон___________________________________________ 

 

Подпись руководителя учреждения______________/________________ 
подпись                     Ф.И.О.          

 

«_______»________________ 20____г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие районном  конкурсе  

отделений дополнительного образования детей 

 

в номинации «Деятельность ОДОД» 

 

п/п Наименование 

общеобразовательного 

учреждения (полностью) 

Ф.И.О. руководителя 

общеобразовательного 

учреждения  

Ф.И.О. 

руководителя 

ОДОД 

(полностью) 

Адрес, 

контактный 

телефон 

руководителя 

ОДОД,  e-mail 

1     

2     

…     

 

Подпись руководителя учреждения______________/________________ 
подпись                     Ф.И.О.          

 

«_______»________________ 20____г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

 

Структура Потрфолио ОДОД включает в себя материалы по следующим разделам: 

 

1. Визитная карточка: 

 Историческая справка или этапы развития и становления ОДОД; 

 Структура деятельности ОДОД; 

 Наличие программы развития ОДОД; 

 Перечень направленностей и реализуемых дополнительных общеобразовательных программ; 

 Количество обучающихся и педагогов; 

 Описание материально-технической бызы ОДОД; 

 Особенности деятельности ОДОД. 

2. Материалы, отражающие основные направления деятельности ОДОД. 

2.1. Интеграция основного и дополнительного образования: 

 Модели взаимодействия внеурочной деятельности ОДОД; 

 Совместные проекты основного и дополнительного образования. 

2.2. Выявление и поддержка одаренных детей. 

2.3. Вовлечение детей и молодежи в социально-значимую практику. 

2.4. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни. 

2.5. Реализация деятельности по эффективному взаимодействию с семьей. 

2.6. Организация летней оздоровительной кампании. 

2.7. Система мероприятий по распространению лучшего опыта специалистов ОДОД (организация, 

проведение и участие в семинарах, конференциях, выпуск методической литературы и т.д.) 

2.8. Инновационная деятельность. 

2.9. Достижения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

 

Структура Портфолио руководителя ОДОД включает в себя материалы по следующим 

разделам. 

 

 

1. Сведения об участнике (визитная карточка): 

 Ф.И.О., образование, стаж работы в системе дополнительного образования, в должности 

руководителя ОДОД; 

 Профессиональные и творческие достижения участника конкурса. 

2. Описание ОДОД: 

 Перечень направленностей и реализуемых дополнительных общеобразовательных программ; 

 Количество обучающихся и педагогов; 

 Описание материально-технической базы; 

 Наличие программы развития ОДОД. 

3. Историческая справка или этапы развития и становления ОДОД. 

4. Самоанализ деятельности. 

5. Значимые достижения ОДОД под руководством данного участника смотра-конкурса. 

6. Распространение опыта работы руководителя ОДОД. 


