
 



6.  Содержание районного этапа фестиваля-конкурса: 

Заочный тур 

 

Для участников возрастной категории 12 —13 лет: 

 Портфолио - презентация в формате Power Point или avi по теме «Я и моя организация!». 

Время презентации не более 3 минут, в случае формата Power Point слайды должны быть 

выставлены на автоматическое переключение. В презентации необходимо отразить 

следующие положения: 

1) Название, цель, задачи организации, которую представляет конкурсант 

2) Краткое представление конкурсанта и его места в данной организации 

(конкурсант-организатор) 

3) Личные достижения конкурсанта (конкурсант творческий, спортивный, интересующийся 

другими видами деятельности) 

4) Участие конкурсанта в проектной деятельности (участие в проектах на уровне школы, района, 

города) 

5) Дополнительная информация  

Для участников возрастной категории 14 —15 лет и 16 —18 лет. 

 Портфолио - презентация в формате PowerPoint или avi по теме «Моя гражданская позиция». 

Время презентации не более 3 минут, в случае формата PowerPoint слайды должны быть 

выставлены на автоматическое переключение. В презентации необходимо отразить следующие 

положения: 

1. Название, цель, задачи организации, которую представляет конкурсант 

2. Краткое представление конкурсанта (почему я в данной организации, мое место  

в данной организации) 

3. Личные достижения конкурсанта (я принял участие, организовал, провел, сделал…возможен 

исторический экскурс – развитие лидера) 

Представление проекта, в котором принял участие конкурсант (проект должен быть реализован с 

июня 2015 по май 2017 года). Показать роль конкурсанта в реализации проекта. Критерии оценки 

социального проекта: актуальность проекта, новизна проекта, эстетичность оформление проекта, 

содержание проекта, логика описания проекта. 

4. Дополнительная информация  

 

Очный тур 

 

17 ноября. 

 

Содержание очного тура Фестиваля-конкурса включает обязательную и вариативную 

программу. В обязательную программу входят следующие конкурсные испытания: 

 

- Самопрезентация «Я и моя общественная организация» (для всех номинаций) - предполагает 

творческое выступление не более 5 минут, жанр выступления участник выбирает сам.  

Для организации пространства выступления и возможности планирования общего хода конкурса 

сценарный план выступления сдается в организационный комитет не позднее, чем за три дня до 

выступления. 

Критерии оценки: содержание самопрезентации; представление конкурсаната,  

как лидера своего объединения; логика построения защиты; форма представления; внешнее 

оформление; наглядность; интерактивное общение с аудиторией. 

 

- Представление социльного проекта- предполагает деловое выступление не более 5 минут.  

Для организации пространства выступления и возможности планирования общего хода конкурса 

сценарный план выступления сдается в организационный комитет не позднее, чем за три дня до 

выступления. Данное конкурсное испытание предполагает (для всех кроме номинации «Лидеры 

детских общественных объединений в возрасте от 12 до 13 лет») защиту проекта, в котором 

конкурсан выступил в качестве автора или организатора проекта. В номинации «Лидеры детских 



общественных объединений в возрасте от 12 до 13 лет» разрешается использовать проект, в котором 

конкурсант принял непосредственное участие. 

Критерии оценки: актуальность проекта, соотвествие целям и задачам современной концепции 

воспитания, возможность использования в практике других организаций и других регионов, 

соотвествие результатов поставленным целям (промежуточных результатов), четкое определение 

эффективных показателей, использование современных возможностей городского пространства, 

привлечение социальных партнеров, внешнее оформление, наглядность, интерактивное общение с 

аудиторией. 

 

В вариативную программу входят конкурсные испытания, не требующие подготовки, если иное 

не определено организационным комитетом. Об особых условиях вариативной части, если они есть, 

организационный комитет Фестиваля-конкурса сообщает не позднее, чем за 2 недели до начала 

конкурсного испытания. 

 

Примерные конкурсные испытания вариативной части (количество конкурсных испытаний 

определяется орг комитетом в зависимости от технических условий): 

- Мастер-класс «Мое дело» (для всех номинаций) - предполагает оценку умений лидера 

общественного объединения. Задача мастер-класса – демонстрация умения создавать, регулировать и 

поддерживать эмоциональные и деловые отношения в группе, интегрировать усилия всех членов 

группы для решения социально значимых задач.  

Критерии оценки: содержание занятия, логика построения занятия, форма проведения занятия, 

организация пространства, интерактивное общение с аудиторией, наглядность, обучение конкретным 

знаниям, умениям, навыкам, необходимых в деятельности детских общественных объединений. 

Тема мастер-класса, небходимые для проведения предметы и прочее выдаются за час до начала 

испытания. Время проведения мастер-класса не более  

10 минут. 
 

- «Круглый стол». Поводится экспертами и модераторами по теме, объявленной конкурсантам не 

ранее, чем за сутки до проведения, возможно объявление темы непосредственно на конкурсном 

испытании. Темы «круглых столов» связанны с актуальными проблемами развития ДОО, ОУСУ, 

задачами воспитания Санкт-Петербуржца. Направлены на общее развитие лидера. Оценивается: 

знание темы, ораторские навыки, умение работать в команде, умение использовать полученную  

от экспертов информацию. 

 

- Деловая игра - предполагает оценку умения лидеров работать в команде, умение 

взаимодействовать с участниками фестиваля, а также умение быстро принимать решение и проявлять 

инициативу, брать на себя ответственность. 

Критерии оценки: активность, создание условий работы в своей команде, умение организовать 

ближайшее окружение к достижению поставленных целей, отношение конкурсанта ко всему 

лидерскому сообществу (как конкурентной враждебной среде, как месту для самоутверждения) 

 

- Экспромт-конкурсы и решение ситуаций– предполагает оценку знаний лидера особенностей 

организаторской деятельности. 

Критерии оценки: активность, креативность мышления, умение предложить вариант решения 

проблемы, аргументированность высказанных идей, отношение конкурсанта ко всему лидерскому 

сообществу (как конкурентной враждебной среде, как месту для самоутверждения). 

 

2 этап 26 ноября. 

Для участников всех возрастных категорий 

Творческая визитка «Я и мое ДОО» (время выступления 3 минуты) 

 

7.Порядок предоставления документов на районный этап фестиваля-конкурса: 

Для регистрации участников районного городского этапа Фестиваля-конкурса в срок  

до 11 ноября 2016 г. в оргкомитетв электронном виде предоставляются следующие материалы: 

 Заявка на участие конкурсанта по утвержденной форме (приложение 1) 



 электронное портфлио участника; 

Документы принимаются по адресу:gov.ddut@gmail.com. 

 

Победители районного тура направляются на городской этап фестиваля-конкурса «Как вести за 

собой». Победитель выбирается в каждой возрастной категории. Подведение итогов городского 

фестиваля-конкурса состоится в марте 2017 года в ГБНОУ«СПб ГДТЮ». 

 

Справки по телефонам:  

ДД(Ю)Т т.371-37-90 (каб.15) 

Председатель орг. Комитета: педагог - организатор – Городецкая Мария Александровна  

(89215651945). 

Консультации по оформлению портфолио и социального проекта - Гончарова Галина Васильевна 

(89112611971). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

 

 

 

 

Заявка 

на участие представителей ____________________________ школы 

Московского района Санкт-Петербурга в районном этапе городского  

фестиваля- конкурса лидеров детских общественных объединений  

«Как вести за собой» 

 

(наименование рекомендующей организации) 

направляет для участия в районномэтапе городского фестиваля-конкурса лидеров детских 

общественных объединений«Как вести за собой» 

 

(Ф.И.О. конкурсанта, статус в общественном объединении) 

 

 

Руководитель 

рекомендующей организации:____________________________________ 

 

 


