АКТ 
приема-передачи документов (иных материальных носителей), содержащих персональные данные работников ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района Санкт - Петербурга

[bookmark: _GoBack]Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дворец детского (юношеского) творчества (далее – ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района Санкт - Петербурга) в лице директора Вергизовой Елены Викторовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и __________________________(далее - _____________) в лице ____________________, с другой стороны, подписали настоящий акт о нижеследующем.
Во исполнение трудового договора № ______ от «____» ___________ 20__ г., ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района Санкт - Петербурга передает, а ________________________ принимает документы (иные материальные носители), содержащие персональные данные сотрудника(ов) или персональные данные обучающихся (законных представителей) на срок действия трудового договора и в целях исполнения должностных обязанностей .
Перечень документов (иных материальных носителей), содержащих персональные данные сотрудника(ов) или персональные данные обучающихся (законных представителей): 

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во

	 
	 
	 

	Всего:
	 



Полученные персональные данные сотрудника(ов) или персональные данные обучающихся (законных представителей) могут быть использованы лишь в целях, для которых они заявлены. Незаконное использование предоставленных персональных данных путем их разглашения, уничтожения и другими способами, установленными действующим законодательством, может повлечь соответствующую гражданско-правовую, материальную, дисциплинарную и иную ответственность. 

	Передал
	

	 
	(Ф.И.О., должность должностного лица, осуществляющего передачу персональных данных (работника)

	Принял
	

	 
	(Ф.И.О., должность, представителя лица, принимающего документы (иные материальные носители), содержащих персональные данные (работника))



