
СХЕМА МАРШРУТИЗАЦИИ СОТРУДНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ 

с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонией 
в медицинские организации, 

осуществляющие медицинскую помощь в стационарных условиях 
 

 

 

Сотрудники

- у которых имеются симптомы ОРВИ или 
подозрения заболевания новой 
коронавирусной инфекцией C0VID-19, 
с использованием имеющихся средств 
связи обязаны известить администрацию 
или руководителя ДД(Ю)Т о своем 
состоянии и вызвать врача на дом

- обязаны соблюдать взаимоконтроль 
сотрудников и обязательность 
оповещения администрации или 
руководителя ДД(Ю)Т о любых 
отклонениях в состоянии здоровья 
каждого

Педагогический
работник

- выявивший у обучающегося симптомы 
ОРВИ или подозрения на заболевание 
новой коронавирусной инфекцией C0VID-
19, с использованием имеющихся средств 
связи обязан известить о его состоянии:

- руководителя ДД(Ю)Т

- родителей (законных представителей)

Директор ДД(Ю)Т

- не допускает сотрудника с симптомами ОРВИ до работы, в случае их выявления выдает 
уведомление о необходимости обращения в медицинское учреждение. Возобновление 
допуска к работе проводится только при наличии документа лечебного учреждения о 
выздоровлении.

- обеспечивает незамедлительную изоляцию обучающихся с признаками ОРВИ до прихода 
родителей (законных представителей) или приезда бригады скорой помощи

- направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой медицинской 
помощи, содействует направлению сотрудника или обучающегося в медицинские 
организации, оказывающие медицинскую помощь в стационарных условиях

- при подтверждении у сотрудника заражения новой коронавирусной инфекцией C0VID-19 
формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения служебных обязанностей 
за последние 14 дней и уведомляет всех сотрудников ДД(Ю)Т, входящих в данных список,  
о необходимости соблюдения режима самоизоляции


