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Общая характеристика учреждения

Лицензия № 332957 до 03.07.2014 
Аккредитация АА 161071 до 08.07.2013 
Адрес ОУ, телефон 
Санкт-Петербург, улица Алтайская, дом 24, литера А; улица Бассейная, дом 57, литера А, пом. 7 Н; улица Решетникова, дом 9, литера А, пом. 6Н, 7Н, 8Н, 9Н,10 Н, тел. 371-37-90 
Адрес сайта ОУ, e-mail, www.ddtmosk.spb.ru , ddtmosk@spb.edu.ru 

В настоящее время Дворец детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-Петербурга является многопрофильным государственным учреждением дополнительного образования. Сложившаяся система дополнительного образования ДД(Ю)Т обладает уникальным потенциалом развития разнообразных способностей детей. Основными направлениями его деятельности являются:
· реализация образовательных программ дополнительного образования детей по 11 направленностям (художественно-эстетической, эколого-биологической, естественнонаучной, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, военно-патриотической, спортивно-технической, социально-педагогической, культурологической, научно-технической, социально-экономической); 
· организация досуговой деятельности для детей; 
· организация методической работы, направленной на совершенствование образовательных программ, содержания, форм и методов работы коллективов, создание условий для повышения педагогического мастерства работников ДД(Ю)Т, взаимодействие с педагогическими коллективами образовательных учреждений в области организации работы по дополнительному образованию и воспитанию;
· взаимодействие с педагогическими коллективами образовательных учреждений в области организации работы по дополнительному образованию и воспитанию.
Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами; указами Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (утвержденным постановлением Правительства РФ № 233 от 07.03.1995г.); иными федеральными нормативными актами, Уставом Санкт-Петербурга, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга и органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях Образовательного учреждения с Комитетом по образованию и локальными актами Образовательного учреждения, кроме того, в основе работы учреждения - постановления и программы Правительства Санкт-Петербурга по профилактике правонарушений, наркозависимости, пропаганде здорового образа жизни, по патриотическому воспитанию, по толерантности. 

Характеристика педагогического коллектива
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 Одним из основных ресурсов ДД(Ю)Т является его кадровый потенциал. Педагогическое сообщество ДД(Ю)Т состоит из следующих участников образова​тельного взаимодействия: административно-управленческий аппа​рат, педа​гоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методи​сты, тех​нический персонал. 

Педагогический коллектив по возрастному составу и опыту работы гармонично объединяет молодых специали​стов (с опытом рабо​ты – до 5 лет), опытных (от 5 до 20 лет) и «мастеров» (стаж работы – свыше 20 лет). Такое соотношение позво​ляет опти​мально сочетать педагогический опыт работы и творческую ини​циативу мо​лодых сотрудников.

Образовательный уровень и квалификация педагогических работников представлен в таблице №1 и №2.
Таб.№1
	Категория педагогических работников
	Количество человек
	Образование
	Из них

с педагогическим образованием

	
	Всего
	Из них
	Высшее
	%
	Незаконч.высшее
	%
	с/специальное
	%
	

	
	
	Совместители 
	Мужчинны 
	
	
	
	
	
	
	

	Педагоги доп. образования
	165 
	70 
	27 
	135 
	82 
	6 
	4 
	24 
	14 
	106 

	Методисты 
	5 
	1 
	- 
	5 
	100 
	- 
	- 
	- 
	- 
	2 

	Педагоги-организаторы 
	18 
	- 
	2 
	14 
	78 
	- 
	- 
	4 
	22 
	8 

	Педагоги-психологи 
	1 
	- 
	- 
	1 
	100 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 

	Концертмейстеры 
	26 
	7 
	5 
	19 
	73 
	- 
	- 
	7 
	27 
	18 


Таб.№2
	Квалификация
	Педагогический стаж
	Всего

	
	До 3-х лет
	3-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет
	чел.
	%

	Высшая
	-
	8
	5
	37
	42
	51
	143
	60

	Первая
	4
	7
	22
	6
	3
	2
	44
	18

	Вторая
	8
	13
	9
	2
	- 
	- 
	32
	13

	Без категории
	16
	3
	2
	- 
	- 
	- 
	21
	9

	Итого:
	28
	31
	38
	45
	45
	53
	240
	100


Педагогические работники в данном учебном году повышали свою ква​лификацию, обучаясь на курсах, организуемых Городским цен​тром развития дополни​тельного образования, Академией постди​пломного педагогического обра​зования, Региональным центром оценки качества образования и информаци​онных технологий.

	№
	Название учреждения
	Кол-во человек

	1.
	Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования
	7

	2.
	Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных
	13

	3.
	Региональный центр оценки качества образования и информационных технологий
	2

	4.
	Прочие
	4

	
	Всего
	26


На сегодняшний день одним из приоритетных направлений в образовательном процессе учреждения является расширение сферы использования педагогами электронных ресурсов. На сегодняшний день в целом по учреждению внедрение информационных технологий в процесс выглядит следующим образом:
	Уровень использования
	Количество педагогов, использующих информационные технологии

	
	Чел.
	% от общего числа 165 (из них 70 совм)

	Использование готовых прикладных мультимедиа средств в образовательном процессе (обучающие программы, компьютерные энциклопедии)
	37
	22,20%

	Использование самостоятельно созданных электронных образовательных ресурсов (компьютерные презентации, flash-ролики и др.
	90
	53%%

	Использование возможностей Интернет – технологий (наличие собственного сайта, страницы на сайте образовательного учреждения, блога и др.)
	Все коллективы представлены на действующем сайте ДД(Ю)Т.
	100%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дворец детского (юношеского) творчества имеет, постоянно действующий сайт, на котором представлены все отделы и коллективы Дворца. Кроме этого, собственные сайты имеют: Шахматный клуб им. Спасского, хореографический ансамбль «Калинка». 
Результаты образовательной деятельности.

В соответствии с учебно-производственным планом ДД(Ю)Т в творческих объединениях занималось 9900 обучающихся от 6 до 18 лет в 663 учебных группах. Вместе с дошкольниками общее количество детей – 10170. 
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Всего
 в учреждении реализуется 156 образовательных программ:
В структуру учреждения входят 10 отделов: 
1. Музыкальный отдел

2. Отдел изобразительного искусства

3. Отдел декоративно-прикладного творчества

4. Отдел краеведения и музееведения

5. Отдел гражданско-общественного воспитания

6. Эстрадно-спортивный отдел

7. Хореографический отдел

8. Театрально-художественный отдел

9. Отдел социокультурной деятельности
10. Методический отдел
Педагогический коллектив учреждения в 2010-2011 уч.году проделал большую работу, хотелось бы выделить главные события и мероприятия, интересные творческие проекты, которые реализовывались в этом учебном году во всех отделах и коллективах Дворца, показать свои "изюминки". 

Музыкальный отдел.
Заведующая отделом - Почетный работник общего образования РФ Е.О.Ровенских.
Самый большой отдел Дворца. В отделе работают 58 педагогов, 18 концертмейстеров, 4 методиста, 2 педагога-организатора, 1 костюмер и 1 настройщик. 

В 194 группах обучаются 2935 детей и подростков. 

Театральное направление отдела представляет образцовый коллектив музыкальный театр «Кантабиле» (рук. Е.О.Ровенских). В этом году было показано всего 13 спектаклей.

Педагогом В.А. Ивановым были представлены спектакли «Потешкин двор», «Репка», «Ку-ка-ре-ку» и речевые работы: «Буква Я» и «Дырки в сыре» (Б.Заходер), «Концерт в госпитале» (Р.Рождественский) и выступление ведущих на отчетном концерте.

Педагогом В.М. Бараненко были представлены спектакли: «Лесное кабаре», «Снежная королева», «Буратино», «Бременские музыканты» с новым составом исполнителей.

Дети из средней и старшей группы принимали участие в совместном проекте с Союзом театральных деятелей, посвященном юбилейным мероприятиям драматурга Валерия Зимина и участвовали в двух фестивалях «Невский ангел» и «Начало».

Новым педагогом Шмелевой Н.В. были представлены спектакли «Ухти-Тухти» и «Принцесса на горошине».

Однако, следует уделить больше внимания по работе с репертуаром театра педагогам вокального направления. Не все педагоги этого направления представили свои коллективы в групповой форме работы.

Инструментальное направление представлено духовым оркестром «Звездный» (рук. И.О. Худасов на базе ОУ № 509), ансамблем гитаристов «Звонкие струны», «Рондо» (рук. И.А. Медведева), инструментальными классами при хоровой студии «Кантабиле», в ОУ №№ 485, 489, а также ансамблем «Озорные нотки» (творческий проект педагогов Петренко Е.В., Гилимьянова Д.А., Тарасовой С.М., Ильясовой Э.Б.), ансамблями аккордеонистов «Браво» и «Веселый аккорд» (рук. Р.М. Мирасова), ансамблем народных инструментов «Скоморошина» (рук. Л.И.Клейменова).Педагогом Тарасовой С.М. создан ансамбль флейтистов.

В этом году проведено 18 концертов для родителей и 2 музыкальные гостиные «Новогодний карнавал или музыка народов мира». Значительно вырос уровень подготовки и проведения этих мероприятий – заранее разрабатывается сценарий их проведения, печатаются программы концертных выступлений, грамотно продуман и подобран концертный репертуар.

В этом году обучающиеся приняли участие в 12 конкурсах и фестивалях и стали лауреатами и дипломантами различных уровней: международного, городского, районного.

Были отмечены возросший качественный уровень подготовки и исполнительского мастерства наших воспитанников, а также, высокий профессиональный уровень самих педагогов. Педагоги Медведева И.А., Петренко Е.В., Филимонова О.П., Кириллова В.Н., Давыдов В.И., Останина В.А., Разумова Л.М., Мирасова Р.М., Тарасова С.М., Гилимьянов Д.А., Кот Е.М., Клейменова Л.И. были награждены благодарственными письмами и грамотами от оргкомитетов и жюри конкурсов.

Но есть и ряд недостатков, которые были выявлены в ходе плановой проверки по оформлению документации и по результатам промежуточной и итоговой аттестации обучающихся: неграмотная запись исполняемого репертуара, несоответствие года поступления и года обучения ребенка, у некоторых педагогов – несоответствие поставленных задач – задачам, обозначенным в образовательных программах, ограниченный и не вызывающий интерес у обучающихся, репертуар, а также слабый уровень подготовки обучающихся у отдельных педагогов.

Вокально - хоровое направление представлено хоровой студией «Кантабиле» (ДД(Ю)Т, ОУ №№ 524, 489, 507, 356, 355, 3737, 354, 372, 358), хором мальчиков (пед. Плахих И.М.), вокальными ансамблями академического направления, вокальными ансамблями «Соловушка», «Радость», «Патриотическая песня».

Репертуар хоровых коллективов стал ярче и разнообразнее, возрос профессиональный уровень хоров и ансамблей. Педагоги большое значение уделяют классическому репертуару, воспитывая детей на основе лучших образцов хорового и вокального искусства.

Хоровые коллективы на базах школ принимали активное участие в районных хоровых олимпиадах, фестивале «Песня- душа России», муниципальном фестивале «Мисс Барышня», новогоднем фестивале «Гостиный двор» и «Весенняя капель», международном фестивале «Белые ночи в Суоми», в концертных мероприятиях по толерантности и посвященных Году учителя, новогодних концертных выступлениях и др. Всего в вокально-хоровом направлении было дано 93 концертных выступления. Наибольшей творческой активностью выделяются хоровые коллективы пед. Гамулиной Е.Н. (17) и пед. Мироненковой Н.М. (14), пед. Кислицкой О.Н. и пед. Тимченко А.С. (12). 

Были найдены интересные формы работы с детьми:

· музыкальные игры (Гамулина Е.Н.)

· праздник "Посвящение в музыканты", интегрированное занятие с руководителем литературного кружка, посв. творчеству П.И. Чайковского (пед. Кислицкая О.Н.);

· творческие встречи между хоровыми коллективами города, а также между хоровыми коллективами Санкт-Петербурга и Финляндии (Понимасова О.В., Думченко А.Ю., Плахих И.М.).

Воспитанники вокального ансамбля (пед. Бараненко О.П.) Данилова Анастасия и Савельев Сергей удостоены денежных премий IV Международного детского вокального конкурса «Мы поем оперу».

Успешно развивается фольклорное направление, представлено ансамблем народной музыки «Былинка», фольклорным ансамблем «Побасенка», фольклорным ансамблем «Одонушки».

Ансамбль народной музыки "Былинка" стал победителем 2-х международных фестивалей-конкурсов "Таусень", "Наследники традиций". 
Коллектив ведет большую работу по пропаганде народного творчества, организуя и проводя народные праздники не только внутри коллектива, но и для района. Ансамбль тесно сотрудничает с МО № 44, принимал участие в концертной программе, посвященное 65-летию Парка Победы. Постоянно расширяются социальные связи: сотрудничество с ГУКИ, выступление в учреждениях социальной направленности, а также совместные концерты с казачьим ансамблем "Атаман".

Фольклорный ансамбль "Побасенка" (рук. Мелкозернова Е.В.) работает на базах ОУ №№ 496, 594. Молодой педагог за 2 года работы создала коллектив, который в этом году стал победителем городского фестиваля - конкурса "Солнечная капель". 

Фольклорный коллектив "Одонушки" принимал участие в городских мероприятиях, но в районных праздниках не участвует. Педагоги фольклорного ансамбля "Одонушки" Яненок В.А. и Рейтерович Е.В. имеют высшую квалификационную категорию, но уровень преподавания, учебной и методической документации достаточно низкий. 

Педагоги В.Н. Мокрушина, Е.В. Мелкозернова, Н.Ю.Горянина, концертмейстер С.Л.Орлов принимали также активное участие в педагогических концертах и районных мероприятиях с собственными выступлениями. 
Развивается эстрадное направление. 3-й год в отделе работает вокально-эстрадный ансамбль "Овация". С приходом педагога Ильясовой Э.Б. репертуар ансамбля пополняется интересными произведениями. Коллектив стал победителем конкурса "Восходящая звезда", городского конкурса "Маленькие звездочки" и "Карапуз-шоу", осуществили совместное выступление с хореографическим ансамблем "ГарДарика".

Анализируя работу музыкального отдела, можно сделать вывод, что работа идет в соответствии с целями и задачами ДД(Ю)Т. Методическая работа в отделе направлена на повышение педагогического профессионализма и совершенствование образовательного процесса. 
Создано 33 вида методической продукции. Ведется большая работа с родителями по повышению культурного уровня - 80 воспитанников вместе с членами своей семьи посетили 23 абонементных концерта Малого зала Филармонии и Концертного зала Российской национальной библиотеки, провели 22 экскурсии по музеям Петербурга и его пригородам.

Большое внимание в отделе уделяется патриотическому воспитанию: это прежде всего через репертуар - произведения гражданского звучания (военных песен), через проведение воспитательно-познавательных занятий, посв. памятным датам, через народное творчество. 

Методист Л.М. Разумова и концертмейстер Г.И. Осипова активно участвовали в творческом проекте отдела ГОВ "В поисках главных ценностей", организовали и провели музыкальную станцию "Толерантность в музыке".

Однако, музыкальному отделу следует обратить больше внимания на профессиональный уровень коллективов и уровень организации и проведения мероприятий, а не на их количество. 

Театрально-художественный отдел

Вокально-хореографический ансамбль «Кант-Show»

Недавно этому коллективу исполнилось 20 лет. Художественный руководитель – Кудрявцева Алла Владимировна, Почетный работник общего образования, лауреат международного конкурса, педагог высшей квалификационной категории в июне отметит двойной юбилей.
 Один из них - это 40 лет педагогической и творческой деятельности. За последние 10 лет 8 выпускников коллектива поступили в музыкальные учебные заведения по профилю обучения в "Кант-шоу". 

В коллективе успешно работают 14 учебных групп (152 обучающихся), работают 5 педагогов (3 - с ВК). 

Особенность коллектива заключается в том, что уделяется особое внимание работе с одаренными детьми, в частности, педагогами выявляются природные данные в том или ином виде деятельности (танец, пение, игра на инструменте). Педагог А.В. Кудрявцева проводит вокальную "профориентацию" среди учащихся-вокалистов. 
Благодаря этой работе в коллективе появляются новые номера, обучающиеся участвуют в конкурсах по данным направлениям. Каждый год проводится отчетный концерт коллектива (24 номера). "Кант-шоу" в течение года работает на студии звукозаписи.

 За этот учебный год коллектив принял участие в 14 концертах на различных площадках города. 5 воспитанников коллектива: Батоян Анна, Ткаченко Юлия, Терешонкова Людмила, Рождественская Полина, Терешонкова Люба стали Лауреатами 3-х международных конкурсов «Творческие открытия», «Преображение. Праздник весны», «Праздник детства» ( в вокальном направлении).
Рождественская Полина и Ли Настя получили дипломы 2-ой и 3-ей степени городских и районных конкурсов исполнителей на фортепиано «Белый рояль» и «Музыка без границ». Хочется отметить педагога по хореографии Н.О. Иконникову, которая работает в коллективе 1-ый год и проделала большую и профессиональную работу по постановке и корректировке 18 концертных номеров и подготовила хореографическое сопровождение к вокальным номерам на международные конкурсы. Коллектив активно использует в своей работе информационные технологии, выступления коллектива всегда проходят на высоком профессиональном уровне.

Детско-юношеский драматический театр-студия "Дуэт"

Художественный руководитель - Н.Ю.Сидорова. В коллективе работают 5 педагогов, образовательная деятельность ведется в 7-ми учебных группах (77 обучающихся). В этом году работа велась по постановке 5-ти спектаклей: "Муха-Цокотуха" (К.Чуковский), "Другой мир", "Охота на Снарка", "Зеркало", "Старый патефон", а также отдельных номеров по направлениям деятельности (драматическое, танцевальное, вокальное). Сценарий и режиссура спектаклей Сидоровой Н.Ю. и педагогов театра. Выбор спектаклей проходил с учетом контингента детей, их возрастных особенностей, их художественного уровня, мастерства, а также актуальности темы спектаклей, необходимой для личностного развития, культивирования видения и понимания окружающего мира и себя в нем, через духовно-нравственные ценности. 
Неоднократно воспитанники театра принимали участие в мероприятиях Дворца в качестве ведущих, на записи на радио "Петербург" в передаче "Театр+Дети", по приглашению телевизионного канала ВОТ в передаче "Тысячу лир", на съемке фильма "Мистер Пуаро" на ТК "КАРУСЕЛЬ". Театр активно участвует в творческой жизни города и области. Дети театра выступали на сцене БДТ в спектакле театра МХАТ им. А.П. Чехова "Женитьба", принимали участие в международных и городских фестивалях, неоднократно выезжали в города Ленинградской области со спектаклями, выступали перед детьми многодетных и малоимущих семей в "Красном кресте" и др. Коллектив награжден дипломами, грамотами и благодарственными письмами фестивалей и организаций. На 17-ом городском фестивале "Дни театра в Зеркальном" театр "Дуэт" получил подарок от ГДТЮ - 3 путевки в международный лагерь "Орленок" на театральную смену. В рамках фестиваля педагогами Сидоровой Н.Ю. и Павловой Ю.Л. был подготовлен и проведен мастер-класс для детей и руководителей театральных коллективов города. Педагоги с детьми регулярно выезжали на просмотры спектаклей различных студенческих и профессиональных театров, посещение открытых занятий на театральном факультете в СПБ ГАТИ, а также на экскурсии по театральному Петербургу.

По программе "Мастерство юного актера" ведется образовательная деятельность на площадке ОУ № 489 (рук. Л.В.Паули) в 8-ми учебных группах (120 обучающихся). Мероприятия в коллективе проходили в основном на школьном уровне посредством участия театральной студии в мероприятиях школы. 

Отдел изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества.

В отделе ИЗО работают 17 педагогов, из них 9 совместителей. Работа ведется в 70 учебных группах (1015 обучающихся), реализуется 7 образовательных программ.

Отрадно то, что выпускница Дворца по классу ИЗО Городецкой И.В. В.А. Федорова после окончания Института декоративно-прикладного искусства пришла на работу в родной отдел. Сегодня В.А. Федорова - педагог-организатор и педагог дополнительного образования отдела ИЗО. Просмотр итоговых работ художественных классов педагогов Вергизовой Е.В., Ждановой В.В., Грачевой Л.А., Городецкой И.В., Федоровой В.А. показал высокий уровень владения обучающихся различными средствами изобразительного искусства, знают и применяют на практике основные законы композиции, грамотно используют приемы линейной и воздушной перспективы, умеют передавать объем, фактуру, освещенность предметов, сложные цветовые отношения и рефлексы натуры. В 2010-2011 учебном году воспитанники "Художественных классов" активно принимали участие и стали призерами в выставках-конкурсах международного, всероссийского, городского, районного уровней. 

Воспитанники групп ИЗО педагогов отдела Самсоновой Т.А., Поповой Е.О., Осиповой И.И., Волобуевой М.С., Галибиной Л.А., Шиманской Е.А., Березовской Д.В., Костюченко В.И., Калугиной И.А., Астафьевой Н.В. показали хороший художественный уровень творческих работ и стали также призерами выставок и конкурсов художественного творчества различного уровня. 
Вот только некоторые из этих конкурсов: 

районные конкурсы - "Осенняя палитра мира", "Мир творчества", "Космос далекий и близкий" и др.

городские - "Пусть меня научат", "Народы нашего города", "Рождество в Петербурге", "50- летие полета Ю.Гагарина в космос", "Земля и вселенная" и др.

всероссийские - "Креативная родословная", "Победа", "Космическая одиссея", Кубок России по художественному творчеству и др.

международные - "От 5 до 10", "Звезды в защиту животных", "Мы в ответе за тех, кого приручили", "Весенние игры". Отдел проводит серьезную работу по профориентации обучающихся – 13 выпускников этого отдела в этом учебном году поступили в ВУЗы и средние специальные учреждения по профилю ИЗО.
В отделе ДПИ работают 12 педагогов, из них 2 совместителя. Работа ведется в 50 группах (816 обучающихся) по следущим направлениям: мягкая игрушка, декоративные цветы, флордизайн, лего, умелые ручки, народные узоры, вязание, лепка и керамика, коллаж, текстильный дизайн, бисероплетение, художественная обработка кожи, художественный труд, роспись по ткани, художественно-ручное ткачество.

Воспитанники педагогов Новиковой Н.Г., Беловой Н.Н., Зимарьковой Г.И., Кругловой А.Н., Бобровой И.В., Яковлевой Ж.И., Никитиной Т.А.,Моториной З.Н.,Синявской Ю.С., Карп Т.Я. стали призерами различных конкурсов: 

районные - "Весенний вернисаж", "Осенняя палитра мира";

городские - "Звездный свет стекла и камня", "В мире сказок", "Космос глазами детей", "Выставка цветов" и др.;

международные - "Звезды в защиту животных", "Биос-олимпиада".

Отдел провел большую работу по организации и оформлению выставок по темам: "Новогодние фантазии", "Толерантность". 

Сплоченная работа этих двух отделов над совместной композицией на Всероссийском конкурсе "Комната моей мечты" снова доказала результативность интегрирования изобразительных и декоративно-прикладных направлений. Коллективная работа стала призером в трех номинациях "Лепка", "Батик", "Мебель". А итоговая выставка двух отделов "Содружество талантов" в фойе актового зала и выставочном зале ЦБС Московского района подтверждает высокую степень усвоения образовательных программ и творческий подход педагогов к работе и очень украшает наш Дворец.

В этом учебном году, в ноябре ( в год Учителя ) на базе ДД(Ю)Т была организована городская выставка педагогов "Мастерство и творчество" и круглый стол на тему: "Аспекты декоративно-прикладного искусства в системе дополнительного образования".

Педагоги двух отделов активно принимали активное участие в районных и городских мастер-классах, выступали на ГМО, разработали положения районных конкурсов, провели большую работу по разработке эскиза эмблемы Дворца и театру-студии "Дуэт", оказывали помощь социально-культурному отделу по оформлению районных мероприятий. Педагоги отдела для своих воспитанников организовывали экскурсии, творческие встречи с художниками, итоговые праздники.

Хореографический отдел

В структуре отдела 3 творческих коллектива: 

Образцовый художественный коллектив Детский хореографический ансамбль "Калинка", хореографический ансамбль "Пулковская орбита", клуб спортивного танца "Баланс". В отделе работают художественный руководитель, педагог-организатор, 11 педагогов, 6 концертмейстеров, костюмер.

Обучаются 626 детей в 41 группе.

Образцовый художественный коллектив Детский хореографический ансамбль "Калинка"

Художественный руководитель коллектива - заслуженный работник культуры РФ Л.М. Меет. В этом году коллективу исполнилось 26 лет. 
Педагоги коллектива работают по образовательной программе "Хореографический ансамбль: от классики до модерна", в основе которой творческая постановочная и репетиционная деятельность, направленная , прежде всего, на развитие и образование личности, учитывает индивидуальные особенности развития ребенка. Создавая максимально комфортные условия, педагоги требовательны к своим ученикам в вопросах дисциплины и исполнительского мастерства. По индивидуальному графику ведется работа с одаренными детьми, в том числе с солистами ансамбля. 2 педагога ансамбля работают на базах школ ОУ № 524 (помещение бывшей ОУ№ 511) - Механошина Н.В. и ОУ № 482 - выпускница ансамбля "Калинка" Александра Шубина. 
В коллективе большое внимание уделяется организации собственных праздников, сценарии которых разрабатывают обучающиеся старших групп, где все группы ансамбля демонстрируют импровизационные номера которые готовят сами. Летом ансамбль выезжал в летние лагеря "Солнечный" и "Лучезарный". Итог поездки - освоение новых профессиональных навыков в танцевальном мастерстве, дальнейшая социализация и адаптация к общественной деятельности. 

 Ансамбль "Калинка" активно участвовал в массовых мероприятиях ДД(Ю)Т, вел активную концертную и просветительскую деятельность на концертных площадках Санкт-Петербурга и Ленинградской области: ТКК "Карнавал", КЗ гостиницы "Пулковская", ДК им. Газа и др. Выезжал в ДОЛ "Зеркальный" для участия в фестивале "Хореография в Зеркальном" В концертной деятельности приняли участие около 350 обучающихся, где их успехи могли оценить около 20 000 зрителей. Выезжал с концертами и за пределы РФ: в Украину и в Германию. Выезды за пределы РФ способствуют сближению национальных культур и народов. В программе творческих поездок основное место отводится проведению мастер-классов с целью обмена опытом. 
Продолжая участие в совместном международном проекте с хореографической труппой из Германии (г.Берлин) под руководством фрау Полины Гроссман, в апреле ансамбль принимал у себя гостей из Германии. Неделя пребывания труппы в Санкт-Петербурге была заполнена совместными акциями и мероприятиями. 

Все выступления ансамбля проходят на высоком профессиональном уровне.

Хореографический ансамбль "Пулковская орбита"

Руководитель ансамбля - Бурмагина Людмила Ивановна ( награждена юбилейной Медалью "80 лет Гражданской авиации России" знаком ВЦСПС " За достижения в самодеятельном искусстве"). Коллектив занимается на базе ДК авиагородка. Коллектив активно участвует в мероприятиях города, района и особенно на территории своего МО. Людмила Ивановна воспитала в своем коллективе не одно поколение жителей авиагородка. Ансамбль "Пулковская орбита" также принимал участие в хореографическом конкурсе "Терпсихора", где завоевал призовые места.

Клуб спортивного танца "Баланс" под руководством педагога Т.В. Казанцевой. С этого учебного года коллектив вошел в структуру хореографического отдела. Коллектив ведет большую работу по городским конкурсным выступлениям, которые проходят на различных площадках города. 
Общее руководство хореографическим отделом осуществляет Л.М. Меет. Под ее руководством были организованы открытые занятия для родителей и педагогов. Педагоги 3-х коллективов смогли обменяться опытом и наметить новые этапы в развитии своих коллективов. 
Эстрадно-спортивный отдел
В отделе работают 5 творческих коллективов.

Образцовый эстрадно-цирковой коллектив "Звездная улыбка"

Художественный руководитель - Почетный работник общего образования РФ Мишетта Т.В. 

В коллективе работают 4 педагога, образовательный процесс проводится в 7 группах ( 79 детей). Коллектив работает по авторской программе, которая предполагает обучение начальной акробатике, сценическому движению, углубленной акробатике, всем цирковым жанрам, основам здорового образа жизни.

В сентябре коллектив стал участником Всемирного фестиваля-конкурса, организатором которого был Росгосцирк. Участниками этого фестиваля были лауреаты фестивалей-конкурсов циркового искусства со всего мира. "Звездная улыбка" достойно выступил, завоевав 5 и 7 места, и вошел в десятку лучших номеров конкурса.  За прошедший учебный год коллектив принял участие в 30 мероприятиях, проводимых в ДД(Ю)Т и на различных площадках города.

В этом учебном году коллектив стал победителем Международного фестиваля-конкурса "Мы вместе", лауреатом Всероссийского фестиваля-конкурса "Праздник детства", лауреатом Всероссийского фестиваля "Жемчужный хоровод". В январе коллектив принял участие в Международном фестивале-конкурсе "Сияние звезд", где стал трехкратным Лауреатом первой степени. В мае коллектив принял участие в цирковом представлении в ДК им. Ленсовета с профессиональными артистами цирка.

На отчетном концерте коллектива были представлены 8 новых концертных номеров. В июне коллектив примет участие в Международном фестивале-конкурсе "Солнечный круг", который пройдет в Абхазии. 

Художественному руководителю и педагогу дополнительного образования Мишетта Т.В. присуждена премия Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга».

Шахматный клуб им. Б.В. Спасского

Руководитель клуба - Отличник физической культуры и спорта, педагог дополнительного образования К.В. Анненков. В коллективе работают 5 педагогов и один методист, обучение проводится в 14 учебных группах (180 детей) по авторской образовательной программе К.В. Анненкова и В.Д. Рыжкова. В течение этого учебного года Клуб организовал и провел 10 районных и городских мероприятий, команды клуба завоевали 1и2 места в командном первенстве СПБ, команда клуба стала серебряным призером городского фестиваля памяти А.Алехина, свыше 30 воспитанников стали победителями и призерами городских соревнований, более 70 повысили свой спортивный разряд. Активное участие клуб принял в международных соревнованиях, которые проходили в Украине, Швеции, Эстонии. Артемий Гринбалт стал победителем открытого первенства Ида-Вирумаа (Эстония), Кирилл Александров и Сергей Жуков стали призерами. Клуб активно сотрудничает с шахматными организациями СПб, России и Европы, а также с социальными партнерами: МО "Гагаринское", МО № 47, отделом физкультуры и спорта администрации Московского района, Ассоциацией шахматных федераций СЗФО, СПбШФ. 

Студия танца "ГарДарика"

Руководит студией - педагог дополнительного образования Ю.А.Сергеева. В коллективе работают 3 педагога и 2 концертмейстера. Работа ведется в 8-ми учебных группах (105 детей). Несмотря на молодой возраст (2 года), коллектив принял участие в 16-ти мероприятиях. Обучающиеся активно участвуют в постановке собственных танцевальных произведений, из которых составляется концертная программа так называемых "домашних концертов". Отдельного внимания заслуживает организация выставок художественных работ. Темы выставок неразрывно связаны с программой обучения: "Я танцую", "История танца. Пляски первобытных людей", "Музыка. Танец. Настроение". Благодаря родителям, в этом году значительно пополнилась материальная база коллектива концертными костюмами. Особой находкой является проведение совместных занятий с родителями. В июле коллектив первый раз выезжает в летний оздоровительный лагерь в Феодоссию.

Коллектив фитнес-аэробика
Руководит коллективом Отличник физической культуры и спорта, педагог дополнительного образования Л.В.Лещенко. Коллектив молодой, но несмотря на это- победитель престижных конкурсов и соревнований:

- 1 место во Всероссийских соревнованиях по фитнес-аэробике;

- лауреат 1 и 3 степени Межрегионального фестиваля "Я люблю танцевать";

- 1 и 3 места в открытом первенстве Санкт-Петербурга по фитнес-аэробике.

Эстрадно-спортивный коллектив "REVERS"

Руководит коллективом молодой педагог В.Ю.Быкова. Это коллектив, направленный на обучение современным эстрадным танцам с элементами акробатики. Уже в этом году коллектив провел свой отчетный концерт, в рамках программы "Балтийский фестиваль" принял участие в выездных концертах в Норвегии, Швеции, Финляндии, а также участвовал в благотворительных концертах "Твоя весна" и "Чистое будущее сегодня".

Студия современного танца "TaLeDance"

Молодой коллектив под руководством педагога дополнительного образования Т.Л.Лебедевой. 

Итоговые достижения обучающихся - 1 место в Межрегиональном конкурсе "Юный танцор", Диплом 3 степени Международного фестиваля искусств в Царском Селе, дипломы 1 и 2 степени Международного конкурса-фестиваля "Балтийское созвездие". В июне коллектив выезжает на фестиваль в Испанию «Море. Солнце. Красота.»

Отдел краеведения и музееведения

Заведующая отделом - Ольга Васильевна Близнецова (награждена Благодарностью губернатора СПб). В отделе работают 23 педагога (из них 17 совместителей), которые осуществляют образовательную деятельность по 9-ти образовательным программам в 66 группах (1035 человек), 2 педагога-организатора. 

Воспитанники детских объединений отдела и школ Московского района продолжают участвовать в городской комплексной программе патриотического воспитания "Наследники Великого города" в рамках молодежного культурно-патриотического движения "Юные за возрождение Петербурга".
По программе "Юный исследователь-краевед":

· подготовлено 13 докладов к районной конференции "Непобежденный Ленинград";

· подготовлено 5 докладов к городской конференции "Война. Блокада. Ленинград." - 4 работы отмечены благодарностями ГДТЮ;

· проведены районные краеведческие чтения в библиотеке "Орбита", на которые было представлено 20 работ различной тематики. Работы учащихся под руководством педагогов Абанькиной М.П., Пугачевой Н.А., Якутиной И.Б. были признаны лучшими. Работа Морозовой Екатерины (уч. гимназии № 526, пед. Н.А. Пугачева) удостоена диплома 3 степени на городских краеведческих чтениях.

Работа Котаковой Ксении под руководством педагога О.В. Близнецовой отмечена благодарностью музея А.А.Ахматовой на городской литературно-краеведческой конференции.

По программе "Юный экскурсовод" отдел подготовил и провел районный конкурс "Юный экскурсовод". В конкурсе приняли участие 32 учащихся из 5 школ района. Были представлены авторские экскурсии на темы: "Авиагородок", "Мистический Петербург", "Львы в Петербурге", "Уголок милосердия", "Замечательные люди Московского района", "Павильон "Грот" в Екатерининском парке Царского Села". Команда юных экскурсоводов заняла 1 место в городском конкурсе "Лучший юный экскурсовод года". Ученица 526 гимназии Дементьева Мария (рук.- Пугачева Н.А.) стала победителем суперфинала.

По программе "Через игру к познанию города" отдел провел 5 районных краеведческих игр, районный конкурс "Помни о блокаде".

По программе "Школьный музей" прошел районный конкурс экскурсоводов школьных музеев и районный смотр-конкурс школьных музеев.1 место занял музей ОУ №372. 4 школьных музея приняли участие в городском военно-историческом конкурсе "Во славу отечества" и завоевали 2 и 3 места.

По программе "Святыни Петербурга" обучающиеся приняли участие в городском историко-краеведческом конкурсе "Святыни Петербурга".

По военно-патриотическому направлению была продолжена работа поискового отряда "Линия фронта" в рамках Всероссийской вахты памяти. По этому направлению также велась большая работа по участию школьников района в городских акциях "Почетный караул". 

В этом году была продолжена работа РМО для учителей по истории и культуре Санкт-Петербурга. Отдел провел 6 РМО по различным темам. В июне отдел продолжает активно работать, проводя экскурсии для детей городских летних оздоровительных лагерей

Отдел гражданско-общественного воспитания

Заведующая отделом - Г.А. Туголукова, в этом году награждена грамотой Комитета по образованию за плодотворный труд в системе дополнительного образования по гражданскому и патриотическому воспитанию детей и подростков. В отделе работают 28 педагогов, из них 17 совместителей, которые осуществляют образовательную деятельность в 71 группе (1147 детей) по 12 образовательным программам в рамках 4-х направленностей и целевых городских программ.
 В этом году отдел приступил к реализации нового направления по образовательной программе "Ученик-пешеход", которая реализуется педагогом Шаветовой Л.С. на базах ОУ №№ 355, 358, 370. 

Обучающиеся и педагоги активно принимали участие в международных, всероссийских, городских семинарах, конференциях, круглых столах, форумах по актуальным вопросам, волнующих современных подростков и молодежь. 

За прошедший год отделом проведено 67 массовых мероприятий для школьников Московского района по нескольким направлениям: патриотическая работа, гражданское воспитание, толерантность и межкультурное взаимодействие, лидерское направление. В этих мероприятиях приняло участие 20349 человек.

В направлении патриотическая работа на высоком уровне прошел районный этап городского конкурса "Я люблю тебя, Россия!", районные акции "Мужество останется в веках", "Мы с тобой, солдат!", "Сохраняя память", "Холоду войны - тепло души"; участие в городских акциях "Ленинградские дети", "Почетный караул", "Посылка земляку-солдату", митингах ""У подвига нет национальности", "65 лет основания Московского Парка Победы". В рамках этого направления был организован, и проведен слет юных патриотов в ДОЛ "Заря". «"Тинэйджер +" и школьники района вот уже несколько лет участвует во Всероссийской акции «Ленинградские дети», направленной на увековечивание памяти о двух тысяч ленинградских детей, погибших в июле 1941 на железнодорожной станции Лычково Новгородской области в результате целенаправленной бомбежки фашистских летчиков. 

Руководитель ЦМИ "Тинэйджер +" Гончарова Г.В. и педагог-организатор Н.В. Колосова награждены памятным знаком «В память о трагедии на станции Лычково”. 

В направлении работы по гражданскому воспитанию педагоги и обучающиеся приняли участие в городском мероприятии "Женская десятка", организовали и провели просветительско-профилактическую программу "Живи с +", акцию "Подарок новому человеку". ЦМИ "Тинэйджер +" организовал и провел благотворительную акцию "Подари заботу детям" в психоневрологическом детском доме ребенка № 14, совместно с другими детскими организациями района принял участие во встрече с депутатами Законодательного собрания. Детские объединения под руководством педагогов отдела С.В. Петровой, О.Г. Орловой, О.А. Бобылевой приняли участие в региональном этапе 11 Всероссийского конкурса "Я - гражданин России", а проект "Благоустройство школьного двора", разработанный под руководством педагога Т.В. Гапоновой получил диплом 3 степени. 

Можно выделить следующие мероприятия по формированию толерантности и межкультурного взаимодействия: интерактивная игра "Жить в мире с собой и другими", уроки толерантности "Равный обучает равного", участие в районной молодежной конференции "Молодежная субкультура сегодня", круглый стол "Проблема толерантности в современном мире".

Лидерское направление работы имеет наибольшую активность. Члены Центра "Тинэйджер +" получили возможность закрепить статус лидеров нового поколения на новом более высоком уровне через участие во всероссийских и международных лидерских проектах.

Лидеры из 10-ти детских общественных организаций Московского района приняли участие в городском этапе конкурса лидеров "Как вести за собой" в рамках всероссийского конкурса "Лидер 21 века" Яковлева Мария (ДОО "Фортуна" ОУ № 537) стала лауреатом городского этапа.

Акции, проводимые лидерами школ Московского района и ЦМИ "Тинэйджер +" находят отклик не только со стороны администрации Московского района, но и получают поддержку со стороны Правительства СПб. Трудовая акция "Реклама, знай свое место!" получила поддержку со стороны губернатора города В.И. Матвиенко. Лидеры ЦМИ "Тинэйджер +" прошли с этой акцией по Невскому проспекту. За формирование активной гражданской позиции у школьников района при проведении акции "Реклама, знай свое место!" педагог М.В. Мартынова, руководитель ЦМИ "Тинэйджер +" Г.В. Гончарова, педагог Г.А. Туголукова награждены грамотами администрации Московского района. За добровольческую деятельность 8 лидеров ЦМИ "Тинэйджер +" получили благодарности от правительства СПб и Комитета по молодежной политике.

Отдел активно сотрудничает с МО "Звездное", "Гагаринское", "Пулковский меридиан", "Московская застава".

Ресурсный центр
В соответствии с приказом главы администрации Московского района от 02.03.2010 г. № 35-П "О создании ресурсного центра районного уровня" с 1 сентября 2010 года ДД(Ю)Т работает в режиме ресурсного центра по теме: "Использование проектных образовательных технологий в учебной и внеурочной деятельности для модернизации и демократизации школьной жизни".

Руководитель ресурсного центра - Гончарова Галина Васильевна (награждена знаком "За гуманизацию школы СПб"). 

Целью ресурсного центра является повышение профессионального уровня педагогов ОУ Московского района в области проектной деятельности и развития детского самоуправления. В центре обучалось 2 группы, контингент групп - зам. директора по ВР, классные руководители. Прошли обучение 19 зам. директоров по ВР, 28 классных руководителей школ района. Деятельность ресурсного центра осуществлялась по следующим направлениям:

- организационно-методическая работа;

- информационно-методическая работа;

- научно-методическая работа.

Организационно-методическая работа

В связи с тем, что открытие Центра состоялось в сентябре 2010 года, администрация ДД(Ю)Т и сотрудники центра проделали большую работу по разработке и принятию локальных актов и нормативных документов ресурсного центра, по организационному взаимодействию с социальными партнерами. Разработано Положение о предстоящем фестивале-конкурсе "На лучшее портфолио", оформлены тематические папки для систематизации материалов Центра, установлено сетевое сотрудничество с педагогическим сообществом СПб и РФ через образовательные порталы "Социально-активная школа" и "Открытый класс", со всеми школами Московского района установлено эффективное информационное взаимодействие благодаря использованию информационно-коммуникационных технологий.

Информационно-методическая работа

Основное внимание сотрудники отдела Гончарова Г.В., тьютор Фокеева Н.П., методист М.В.Мартынова уделили разработке учебных занятий и успешно реализовали образовательную программу "Проектная деятельность - эффективное средство демократизации школьной жизни". Все образовательные модули реализованы в полном объеме. 47 слушателей прослушали 36 часов, выполнили зачетные работы и готовятся получить официальный документ. Старт нового структурного подразделения ДД(Ю)Т оказался успешным, а уровень востребованности образовательного модуля "Портфолио" стал высоким, в связи с изменившимися требованиями к аттестации педагогических работников.

Несомненным достижением ресурсного центра является включение сотрудников центра в разработку и реализацию новой межведомственной программы "Вожатский курс".

Тьютор Н.П. Фокеева организовала работу по формированию индивидуальных маршрутов с педагогами ОУ района.

Научно-методическая работа

Эффективная деятельность центра возможна при условии высокой компетенции самих работников центра. Руководителем центра - Гончаровой Г.В. проведено 4 методических занятий по актуальным темам для сотрудников центра. С целью повышения компетенции в области проектной деятельности все сотрудники получили тематическую консультацию в АППО. Педагогам района предложены инновационные технологии для внедрения в образовательный процесс: синквейн, акростих, составление сказок; успешно внедрены в учебный процесс деловые игры, созданы мультимедийные продукты.

Можно сделать вывод, что сотрудникам центра удалось создать устойчивую основу для создания в дальнейшем педагогического сообщества профессионалов-единомышленников для продвижения в Московском районе современных технологий совместной созидательной деятельности учителя и ученика. 

Отдел экологии и здоровья

Заведующая отделом - С.С. Рябова. 

В отделе работают 14 педагогов, из них 10 совместителей, 1 методист, 1 педагог-организатор, которые осуществляют образовательную деятельность в 51 учебной группе (765 детей). В течение года отделом было подготовлено и проведено 53 мероприятия на базе ДД(Ю)Т и ОУ района. Воспитанники отдела стали обладателями Дипломов 1,2,3 степени районных конкурсов и проектов "Экомир", "Знай и люби природу своего края", Чистый город", "Красота спасет мир". Обучающиеся участвовали в Международных мероприятиях и конкурсах: экологическом форуме в ЛенЭкспо, в Российско-финском конкурсе экологических комиксов "Чем ты можешь помочь Балтийскому морю", школьных проектов по энергоэффективности; во Всероссийской научно-практической конференции "Первые шаги естествоиспытателя", в городских мероприятиях: "Новый век - новые ресурсы!", "Соседи по планете", "Юные исследователи", "Чистая вода -2011".

В отделе создана библиотека с подборкой литературы и методическими разработками отдела, которые включают в себя сценарии мероприятий, круглых столов, диагностический материал. С воспитанниками отдела проводились экскурсии в Лесотехническую академию, в музей ГУП Водоканала СПб, горный музей. 

Отдел продолжает вести работу по расширению социальных связей по организации совместных проектов. На сегодняшний день социальными партнерами отдела являются 17 учреждений города различной ведомственной принадлежности. 

В будущем хочется пожелать отделу высоких творческих достижений на городском, всероссийском и международном уровнях.

Отдел социально-культурной деятельности

Заведующая отделом - И.А. Такмакова.
В отделе работают 9 педагогов-организаторов. В массовых мероприятиях 2010-2011 гг. нашли свое отражение общественно-значимые события - Год Учителя и Год космонавтики. Досуговая работа велась с учетом поставленных задач по 2-м основным направлениям:

- организация и проведение массовых мероприятий для школ Московского района в соответствии с районными и городскими целевыми программами, названными выше;

- организация массовых мероприятий для детей, обучающихся в коллективах и отделах Дворца и проведение праздничных концертов для родителей воспитанников, для ветеранов ВОВ, жителей блокадного Ленинграда, жителей района.

С целью расширения и систематизации досуговой деятельности все массовые мероприятия разделялись на проекты - мероприятия социальной направленности и мероприятия культурно-массовой направленности. 

Мероприятия социальной направленности проходили при поддержке и участии МО "Звездное", "Гагаринское", "Московская застава", детской библиотеки "Орбита". 
Общее количество детей, принявших участие в массово-зрелищных мероприятиях в 2010-2011 гг. составляет 4262 человека, что по сравнению с предыдущим годом на 3300 человек больше. В июне 210 детей городских оздоровительных лагерей Московского района примут участие в конкурсно-познавательных программах отдела. 

Педагогами отдела также реализуется образовательная программа "Школа организаторов досуга" на базах ОУ №№ 526, 489, 355, 509, 510. 

В этом году сотрудник отдела Н.В. Абрамова награждена почетным Дипломом дирекции фестиваля "Культурной столице - культуру мира" за вклад в реализацию программы Правительства СПб "Толерантность".

В этом учебном году художественным руководителем ДД(Ю)Т В.В. Ивановым был впервые проведен фестиваль "Культурное сословие". Необычный и неоднозначный проект по содержанию и формам, привлек внимание ОУ района. Был разработан почетный знак фестиваля "Культурное сословие" и вручен лучшим участникам проекта. Отдел образования и школы района готовы продолжить проведение и участие в этом фестивале, а ДД(Ю)Т обновить его формы и содержание. 

23 мая впервые за последнее время был проведен уличный праздник, посвященный Дню города на территории ОУ № 355 при полной поддержке и участии МО Московская застава. На празднике также присутствовал Депутат ЗАГСа Вадим Войтановский. 

Отчетный концерт Дворца объединил все творческие коллективы учреждения, по традиции лучшим воспитанникам был вручен почетный знак "Сияние талантов".

Методический отдел

Заведующая методическим отделом - Кислова Н.Н.

Деятельность методического отдела была вы​строена в соответствии с пла​ном работы, и ориентирована на достижение двух целей:

Цели.
· Организация работы ДД(Ю)Т как районного центра по дополнительному образованию и воспитанию.

· Повышение профессионального уровня педагогических работников ДД(Ю)Т с целью улучшения качества образовательного процесса.

Методическое сопровождение образова​тельного процесса в ДД(Ю)Т происходило  с учётом единой методической темы и темы опытно-экспериментальной дея​тельно​сти ДД(Ю)Т (экспериментальная площадка по теме «Создание системы воспитания нравственно цельной личности в условиях дополнительного образования детей»; приказ администрации Московского района Санкт-Петербурга от 30.01.2007 №16-п; уровень – районный).
Самой востребованной формой оказания методической помощи остаются индивидуальные консультации для педагогических работников. Можно выделить несколько самых востребованных тем в большинстве структурных подразделений:

1. Программно-методическое обеспечение:

· технология создания и корректировки образовательных программ;

· описание учебно-методического обеспечения образовательной программы;

· виды и технология создания методической продукции;

· создание календарно-тематических планов.

2. Профессиональная компетентность и аттестация педагогических работников:

· формы и порядок прохождения новой аттестации;

· создание портфолио профессиональной деятельности;

· подготовка к открытому занятию (написание конспекта, отбор содержания и методов проведения);

· подготовка мероприятий, участие в конкурсах и фестивалях;

· подготовка и оформление презентационных материалов на конкурс.

3. Опытно-экспериментальная работа:

· организация и проведение воспитательных мероприятий;

· отслеживание результативности воспитательных мероприятий;

· описание опыта работы в рамках опытно-экспериментальной работы;

· выбор диагностического инструментария в педагогической деятельности.

Большое количество консультаций методистами методического отдела было посвящено вопросам подготовки к публичной презентации ДД(Ю)Т в рамках городского смотра-конкурса учреждений дополнительного образования детей, подготовке к аттестации.

Методисты структурных подразделений проводили консультации по вопросам:

· аттестации;

· составления портфолио;

· написания плана открытого занятия и  методической продукции;

· проведения и анализа учебного занятия;

· составления отчетов;

· написания материалов к публикациям;

· оформления документации (журналов, календарно-тематических планов, заявок на участие в конкурсах, благодарственных писем и т. п.);

· организации образовательного процесса.

В этом году методистами структурных подразделений была продолжена практика посещения занятий и мероприятий педагогических работников ДД(Ю)Т с целью оказания методической помощи в организации учебно-воспитательного процесса. За год количество посещенных занятий и мероприятий методистами, составило более 60.

Новые требования к аттестации педагогических работников, вошедшие в силу с 1.01.2011, полностью изменили порядок аттестации, в связи с этим для педагогических работников проводились индивидуальные  и групповые консультации, в помощь педагогам оформлен стенд «Аттестация педагогических работников, сформированы тематические папки, отражающие требования, условия новой аттестации. 

Проводилось психолого-педагогическое просвещение в рамках опытно-экспериментальной работы: подготовка материалов и выступления на малых педагогических советах отделов: в отделе краеведения и музееведения по теме «Влияние личности педагога на нравственное развитие воспитанников»; в отделах ИЗО и ДПИ по теме «Методы диагностики художественных способностей у детей», в музыкальном отделе были раскрыты следующие темы: «Методы саморегуляции на основе метода биологической обратной связи»,  «Профилактика стресса и профессионального выгорания в педагогической деятельности».

Обобщен и представлен опыт работы ДД(Ю)Т:

· на городском смотре-конкурсе среди ГОУ ДОД Санкт-Петербурга (III место на уровне города), 

· в Администрации Московского района по патриотическому воспитанию,
· по гражданско-патриотическому воспитанию на Всероссийском конкурсе в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодежью до 20 лет на соискание премии «За нравственный подвиг учителя». (I место в номинации «Лучшая программа по гражданско-патриотическому воспитанию, городской этап),
· по вопросам использования в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в Академии педагогического постдипломного образования на V региональной научно-практической конференции «Служба здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга».

Был подготовлен к печати 5-ый выпуск сборника «Концептуальные основы нравственного становления личности обучающихся в системе дополнительного образования (на примере Дворца детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-Петербурга)». В научно-методическом пособии представлен результат теоретико-методологического исследования развития системы дополнительного (внешкольного) образования, изучены вопросы инновационной деятельности в системе образования и обобщён опыт практической реализации нравственного развития и воспитания личности в системе дополнительного образования детей, представлена исследовательская деятельность отделов Дворца детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-Петербурга. 

В течение отчетного периода осуществлялась работа по подбору, систематизации и оформлению материала для брошюр:

· «Методические рекомендации педагогам дополнительного образования, руководителям структурных подразделений и методистам». 

· «Сборник методических материалов по изобразительному творчеству». 

· «Сборник методических материалов по музыкальному творчеству». 

· «Сборник методических материалов по цирковому искусству». 


Ведётся пополнение тематических папок на бумажных и электронных носителях по направлениям деятельности структурных подразделений в результате посещения педагогическими работниками городских методических объединений и семинаров, работы с литературой, подписными изданиями и Интернет-ресурсами. Обновляются материалы по вопросам нормативно-правого регулирования деятельности педагогических работников, идёт накопление методической продукции, конспектов открытых занятий, сценариев мероприятий и положений о фестивалях и конкурсах, подготовленных педагогическими работниками ДД(Ю)Т.

В  2010-2011 учебном году методическая работа по работе с отделениями дополнительного образования на базе школ осуществлялась по следующим направлениям:

· пополнение банка данных по ОДОД;

· подготовка данных для предоставления в ГЦРДО;

· консультирование;

· проверка образовательных программ, реализуемых в ОДОД школ;

· подготовка и оформление методической  продукции;

· проведение районного тура «Слагаемые успеха»;

· подготовка педагогов к городскому туру конкурса «Слагаемые успеха».

Финансово-экономическая деятельность.
2010 финансовый год был успешно завершён выполнением бюджета практически на 100 %. Результаты успешной работы в прошедшем году хорошо заметны: 

-успешно завершён ремонт двух лестниц  на сумму 550 000 руб.;

- произведена замена  дверных и оконных блоков на лестницах, в кабинетах второго этажа, в санузлах на сумму 700 000 руб.;

- полностью отремонтирован 71 кабинет на сумму 420 000 руб.;

- произведены работы по благоустройству территории, а именно заменены: 50% асфальтового покрытия, 20% тротуарных поребриков, 90 % люков в общей сложности на сумму 950 000 руб.;

-проведены противопожарные мероприятия;

- установлены  кондиционеры  на сумму  270 000 руб.
В конце  2010 года мы удовлетворили разнообразные потребности многих отделов. Для шахматного клуба им. Спасского приобретены часы шахматные электронные; музыкальный отдел пополнил свой реквизит костюмами для выступлений хора; в отделе краеведения и музееведения появился новый лазерный тренажер для тира и две сборно-разборные модели автомата Калашникова; в отделе кадров уничтожитель документов,  на Решетникова копировальный аппарат. В кабинеты, где установлены новые стеклопакеты в конце года установили жалюзи на окна и экраны на радиаторы. Для общих нужд Дворца приобретались строительные материалы, инструменты,  радиаторы, брошюровщик, телефонные аппараты, факсы, и т. д.
Путём  проведения различных конкурсных процедур были куплены мебель на сумму 250 000 руб., аудио и видео оборудование на 187 000 руб., духовые и ударные инструменты на сумму 800 000 руб., рояль и пианино на сумму 345 000 руб.; закуплены пылесосы на сумму 130 000 руб. Таким образом, многие потребности отделов были удовлетворены. 

По состоянию на начало октября 2011 года бюджет исполнен на 85 %. Заключены договоры на отпуск питьевой воды и приём сточных вод, теплоснабжение и электроснабжение на сумму 1 697 400 руб. 

С начала года было проведено 10 запросов котировок: на вывоз бытовых отходов, охрану, аварийный ремонт, изготовление паспортов опасных отходов, техническое обслуживание кондиционеров, проектные работы по электроснабжению на Алтайской 24 и Бассейной 57 и многие другие. 

Проведёны 3 открытых аукциона в электронной форме на ремонтные работы. Заменены оконные и дверные блоки в основном здании на сумму 290 000 руб., частично отремонтирована система силового электрооборудования и электроосвещения (полностью переоснащена электрощитовая, заменены силовые кабели до щитков, сами щитки на 2 и 3 этажах) на сумму 1 500 000 рублей, косметический ремонт в основном здании по адресу: ул. Алтайская, д. 24. на сумму 2 000 000 руб.  В помещениях по адресу: ул. Бассейная, д. 57 проведён ремонт с заменой электросетей, оборудован хореографический зал на сумму 1 400 000 рублей.

В связи со снежной зимой в этом году много средств было потрачено на очистку кровли от снега и наледи, на уборку территории. Это составило 225 000 рублей. В связи частичным  повреждением кровли пришлось осуществить её ремонт на сумму 100 000 рублей.

После присоединения к ДД(Ю)Т зданий  по адресу: ул. Бассейная, д. 28 было проведено обследование этих зданий и по его результатам сейчас проводятся проектно-сметные работы. На данные процедуры будет затрачено 1 200 000 рублей.

Кроме этого проведены испытания, измерения и оценка производственной среды на 41 рабочем месте для целей последующей аттестации рабочих мест по условиям труда на сумму 88 000 руб., гигиеническое обучение и аттестация работников на сумму 48 800 руб., ежегодный медицинский профосмотр на сумму 22 500 руб.

Ежегодно закупаются хозяйственные и канцелярские товары, строительные материалы и многое другое. Постоянно усовершенствуется материально-техническая база учреждения. 
Перспективы и планы развития

Положительные тенденции в развитии Дворца творчества, преобразования, произошедшие за последние годы, достижения детского и педагогического коллектива, наличие в ДД(Ю)Т коллектива единомышленников с богатым творческим и научным потенциалом, в котором каждый готов к личностному и профессиональному росту, говорят о том, что Дворец детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-Петербурга многопрофильное государственное учреждение дополнительного образования детей, сложившаяся система которого обладает уникальным потенциалом развития разнообразных способностей каждого воспитанника.

Вместе с тем в свете модернизации образования перед учреждением стоят новые задачи:

· обеспечить  условия образовательного пространства для развития детей с разными возможностями и с особыми потребностями,

· внедрять в образовательный процесс современные информационно-коммуникационные технологии обучения,

· создать условия для включения в образовательный процесс дистанционных форм обучения,

· расширить спектр образовательных услуг спортивно-технической и научно-технической направленности,

· продолжить работу по опытно-экспериментальной и инновационной деятельности,
· создать условия для сохранения и развития педагогических кадров,

· обеспечить качество образования, используя современные технологии обучения  и систему мониторинга результативности деятельности. 
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