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Положительный социальный 
эффект ОЭР представлен на 
основе мониторинговых и 
диагностических исследований, 
анализа публичного 
представления инновационной 
деятельности, востребованности
её результатов



Положительные 
социальные 
эффекты для 
обучающихся и 
родителей
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Положительная динамика фактов 
участия обучающихся и родителей 
в мероприятиях, организуемых и 
проводимых ОУ совместно с семьей

 День открытых дверей «МЫ ВАМ РАДЫ» 
в интерактивном формате

 Фестиваль-конкурс открытых занятий и 
мероприятий с привлечением родителей «МЫ 
ВАМ РАДЫ»

 Праздник «ДОБРЫ МОЛОДЦЫ ДВОРЦА», 
посвященный Дню защитника Отечества

 Масленичная неделя в рамках педагогического 
проекта «С чего начинается Родина» и Года семьи 
в РФ

 Семейные рождественские мастер-классы

 Марафон «Впечатляемся вместе»

 Конкурсы для обучающихся, предполагающие 
выполнение конкурсных заданий совместно с 
родителями и др.

По результатам мониторинга воспитательной 
системы ОУ в 2023-2024 уч.г. установлена 
востребованность предлагаемого содержания 
ОЭР в современной родительской среде 
(по сравнению с 2021-2022 уч.г.)

 на 20% увеличилось количество родителей, 
принимающих участие в интерактивных 
формах взаимодействия

 из отзывов родителей: «Продолжать диалог 
с родителями», «Больше мероприятий для 
родителей», «Продолжить объединять 
родителей, детей и педагогов» и т.п.



 духовно и эмоционально обогащает детей,

 удовлетворяет потребность в общении с близкими 
людьми,

 укрепляет веру детей в свои силы,

 способствует установлению доверительных отношений

Родители и педагоги  
отмечают, что 
совместная деятельность 
родителей и детей



Для обучающихся появились
новые, необычные по 
содержанию и номинациям 
конкурсы/СОбытия:

 предполагающие 
совместную деятельность 
с родителями,

 получившие высокую 
оценку общественности

 направленные на 
популяризацию семейных 
ценностей

 способствующие 
творческой 
самореализации   
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 Представление в Мариинском дворце работ 
конкурса «Подарок времени», отражающих историю 
семей, в т. ч. в виде реликвий прошлого 

Реализация мероприятий проекта ОЭР 
способствует формированию у обучающихся 
социально ответственного поведения

 Демонстрация работ победителей 
конкурсов «В каждой ложке здоровья 
немножко!» и «Готовим и рисуем вместе!»
на  Международном Фестивале народных 
традиций, семейных ценностей и 
национального гостеприимства
«Времен связующая нить»

«Дорогие ребята … очень важно ценить и сберегать нашу 
общую историю, историю великой страны. А она складывается 
из наследия каждой семьи, из памяти о бабушках и дедушках, 
наших предках. Уверен, участвуя в конкурсе, вы узнали много 
нового о вашей семейной истории, многому научились. Спасибо 
вам за участие в конкурсе» - отметил Алексей Макаров.
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В 2023/24 уч. г. 
более 6 тыс. 
родителей 
принимали 
участие в 
различных 
мероприятиях/ 
событиях ОУ, 
из них 2750 чел. –
в интерактивном 
формате



Положительные 
социальные 
эффекты для 
педагогических 
работников



Новшеством в развитии Дворца стала деятельность 
инициативных групп педагогов, так называемых проектных групп

«Слово педагога» (13 чел.) – ориентирована на совершенствование процесса взаимодействия 
педагогов внутри коллектива для профессионального роста и раскрытия творческого потенциала каждого

«Слово студийца» (8 чел.) – направлена на развитие детского самоуправления во Дворце

«Слово родителя» (10 чел.) – направлена на развитие партнерства семьи и образовательной 
организации 



Деятельность проектных групп

Определение ключевых направлений 
воспитательной работы ДД(Ю)Т

Планирование общедворцовых
мероприятий  и СОбытий

Организация и проведение 
общедворцовых мероприятий и СОбытий

Анализ и оценка результатов 
выполнения планов

РЕЗУЛЬТАТ: Изменение качества общения в педагогическом сообществе, взаимодействия 
между участниками образовательного процесса, снижение конфликтности



12

Положительные социальные эффекты для педагогических работников

Положительное восприятие и внедрение 
педагогами в учебно-воспитательный процесс 
новых методик оценки воспитательного 
результата и эффективности реализации 
программы воспитания:

 автоматизированная карта наблюдения 
«Зримые показатели воспитанности» 
(авторская разработка коллектива)

 в дополнение к карте наблюдения 
подобраны методики педагогической 
диагностики, предложены варианты форм 
для отслеживания результативности по 
группе
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Положительные социальные эффекты для педагогических работников

Положительная оценка и внедрение педагогами  в учебно-
воспитательный автоматизированной формы плана 
воспитательной работы (ПВР), включая раздел «Работа с 
родителями» (по возрастам 3-6 лет, 7-9 лет, 10-18 лет).
Составление ПВР в новой форме: 

 способствует более глубокому осмыслению педагогом содержания 
и результативности воспитательной работы

 позволяет акцентировать внимание педагога на гармонизацию 
воспитательных влияний, соблюдать баланс всех составляющих 
деятельности по воспитанию детей и подростков

Все педагоги ОУ (100%) составляют планы воспитательной работы 
по новой форме.

ПВР используются в других ОУ (СОШ №213, ДДЮТ Фрунзенского района и др.)

«Спасибо огромное за методическую работу в своем ДДЮТ. Проделана очень 
большая работа. Ваш опыт с удовольствием будет использован в нашем ОУ»

«Спасибо за представленный опыт работы и возможность использовать его 
в своей деятельности».

«Хотелось бы всё использовать в работе, спасибо!»
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Положительные социальные эффекты для педагогических работников

Переосмысление педагогом целей, задач, содержания, 
форм, методов  и результативности дополнительных 
общеразвивающих программ
С 2023 года в ОУ активизировалась работа с дополнительными 
общеразвивающими программами по внесению изменений, 
связанных с задачами воспитательной работы, содержанием, 
способами и формами отслеживания воспитательного 
результата, составлению планов воспитательной работы по 
новой форме*
*в рамках ОЭР определены задачи воспитательной работы ОУ по 
возрастным группам, предложены карта наблюдения зримых результатов 
воспитания, методики педагогической диагностики, а также форма плана 
воспитательной работы

79 программ претерпели коррекцию (62%) в части 
воспитательного компонента (воспитательные 
задачи, результативность, работа с родителями)
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Удовлетворение потребности педагогов в неформальном 
общении, взаимодействии друг с другом

Организация педагогических СОбытий «Осеннее вдохновение», 
«Педагогический квартирник «Новые грани педагога»» способствуют:

 компенсации текущих дефицитов эффективного взаимодействия между 
членами педагогического коллектива;

 продвижению принципов «интерактивной педагогики» на примере 
организации взаимодействия между участниками события;

 позитивному настрою на межличностное и профессиональное общение;

 профилактике эмоционального выгорания педагогов;

 мотивации к профессиональному развитию.

Положительные социальные эффекты для педагогических работников



16

2

10

6
4

16

9

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

Всероссийский Городской 
/региональный

Районный 

К
о

ли
че

ст
во

 к
о

н
ку

р
со

в

уровень конкурсов

2021-2022 2023-2024

 Наблюдается рост количества конкурсов 
педагогического мастерства с высоким процентом 
участия педагогов и результативности за период 
2021-2024 гг. (в т.ч. воспитательные практики)

Инновационная деятельность способствовала активизации стремления педагогов к получению 
новых знаний, повышению квалификации и психолого-педагогической компетентности, 
самореализации в конкурсах и педагогических проектах

 На 10% увеличилось количество педагогов, 
считающих себя компетентными в области 
воспитания



Реализация новых форм работы с родителями на уровне Дворца

 сайт «Интерактивная программа воспитания»

 дискуссионный клуб для педагогов и родителей в очном
и заочном форматах

 Совет родителей

 общедворцовские мероприятия/СОбытия в интерактивном
формате



1. Развитие различных форм государственно-
общественного управления в ОУ – не только организационное 
участие родителей в образовательном процессе, но и развитие 
сотрудничества на смысловом уровне: повышение педагогической 
грамотности родителей, согласование приоритетов воспитания, учет 
мнения родительской общественности при планировании воспитательной 
работы и анализе ее результатов

Повышение «инвестиционной 
привлекательности» ОУ для родителей
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Родительское 
собрание 
представителей 
коллективов 
ДД(Ю)Т

14 встреч дискуссионного клуба  
педагогов и родителей

Вручение благодарности 
Председателю 

Совета родителей
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Профориентационные 
творческие встречи
с  родителями –
например, дизайнером 
по ткани 

Публикационная активность родителей 
(законных представителей) на сайте

«Интерактивная программа воспитания»

Вручение благодарности 
Председателю 

Совета родителей

Повышение «инвестиционной 
привлекательности» ОУ для родителей

2. Расширение сообщества инициативных, активных 
родителей, которые включаются в мероприятия 
ДД(Ю)Т в качестве партнеров/организаторов

Участие родителей в семейных мастер-классах 
в качестве ведущих



Повышение 
«инвестиционной 
привлекательности» ОУ 
для социальных 
партнеров



21

Поддержка детских инициатив посредством 
премирования, предоставления сувенирной продукции

Повышение «инвестиционной привлекательности» 
ОУ для социальных партнеров



Повышение «инвестиционной привлекательности» ОУ для социальных партнеров

 увеличение количества социальных партнеров – 55

 и совместно организованных мероприятий (творческие встречи, 
мастер-классы, конкурсы, проекты  и др.)



 увеличение количества СОбытий с активным участием 
родителей (законных представителей)

 изменения в восприятии родителями воспитательной 
работы (повышение доверия родителей к 
образовательному учреждению, повышение 
информированности родителей о работе 
образовательного учреждения)

 развитие сотрудничества на смысловом уровне

 повышение педагогической грамотности родителей

 согласование приоритетов воспитания, учет мнения 
родительской общественности при планировании 
воспитательной работы и анализе ее результатов

Эффектов много не бывает!!!
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«Трансформирующие»

 развитие партнерства семьи и образовательной 
организации и создание Совета родителей ДД(Ю)Т, 

 закрепление на административном уровне в ОУ единой 
системы планирования и анализа воспитательной работы, 
в которой особое место выделено работе с родителями,

 развитие детского самоуправления и создание Совета 
обучающихся Дворца, 

 переосмысление подходов к оценке качества образования 
и создание «декад» открытых занятий педагогов по 
направлениям. 

 увеличение интерактивных форм работы с детьми, 

 активизация работы с родителями, 

 развитие информационной среды и расширение сферы 
использования ИКТ, 

 развитие социального партнерства

«Радикальные»

«Трансформирующие»

Значимые изменения на уровне ОУ


